
දිවුරුම් ප්රකාශයයි. 

........................................................................................................................................ලිපිනයේ 

ඳදිංචි..............................................................................................................................................

.................................................................................... (ජා.හැ.අිංකය:......................................) 

ලන මම ය ෞද්ධයයකු/ ................................................................... ලයයන් සත්යලාීවල්,  

අලිංකල්,  ගරුගාම්භීරත්ා පූර්ලකල්, ප්රතිඥාා ීව ප්රකා කර ිටිනන ලග නම්  

යමහි ිටද්ධි ප්රකාක හා ප්රතිඥාාකරු මම යලමි. 

 
ස රගමුල ඳළා්, ගුරු ඳ්,වීමක් සහා සුදුසුකම්  ා ිටිනන මම ශ්රී ිංකා ගුරු යසාලා ලයලසථා ා 

සිංග්රහයේ සහ යමම  ලා ගැනීමට අදා ිටයළුම යකොන්යද්ිට හා ිටයළුම නියමයන් ලට එකඟ 

ලන  ලට්,  

යමකී ගුරු පුරප්ඳාඩු සහා ඳ්,වීම්  ායදන අලසථා ායේීව පුරප්ඳාඩුවී ඳලතිඥන ඕනෑම ස රගමුල 

ඳළා්, ඳාසක යසාලය කිරීමට එකඟ ලන  ලට්,  ඳ්,කරනු  න ඳාසයේම යහෝ එම 

කාඳයේම අඛණ්ඩල ලසර 06ක අනිලාර්යය යසාලා කායක් යසාලය කිරීමට එකඟ ලන  ලට්,   

මා විිටන් ලයාජ යත්ොරරුරු ිදපතඳ්, කර ිතිඥ  ලට ඳ්,වීම්  ාීවමට යඳර යහෝ ඳසුල අනාලර ය 

වුලයහෝ, ස රගමුල ඳළා්, ගුරු යසාලයට ිරු්, වීම සහා ලන මායේ ිටයළු හිමිකම් අයහෝිට 

ලන  ල දන්නා  ලට්,  

යමම ඳ්,වීම  ා ගැනීම සහා කිිටදු අනිිට  ඳෑමක් ිටදුයනොකරන  ලට්,  

යමයින් දවුරා ප්රකා කර ිටිනමි. 

 
ඒ අනුල  ස රගමුල ඳළා්, රාජය යසාලයට අධයාඳනයේීව උඳාධිධාරී ගුරුභල යත්කු ලයයන් යත්ෝරා 

ඳ්,කරයගන ිතිඥ මම  මා යලත්  ාීව ිතිඥ MEDU/AD/05/02/01 දර  ඳ්,වීම් ලිපියේ සහන් 

යකොන්යද්ිට ප්රකාරල එකී ඳ්,වීම භාර ගැනීමට එකඟ ලන  ල යමයින් දවුරා ප්රකා කර ිටිනමි. 

 

  

………………………………. 

ිටද්ධි ප්රකාක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

……………………………………….. 

     (සාම විනිසුරු/ දවුරුම් යකොමසාපතසථ) 

ිහත් නම් සහන් ිටද්ධි ප්රකාක විිටන් කියලා 

ය්,රුම් ගැනීයමන් ඳසු මනාල ය්,රුම් ග්, 

 ලට්,  නිලැරද  ලට්,  සත්ය  ලට්, 

පිළියගන ............................................ලන දන 

.................................................................. ීව  

මා ිදපතපිටීව ප්රතිඥාා ීව අ්,සන් ත් න ීව. 

 

මුද්දරය 

රු. 50/- 


